Ausgewadhlte Ergebnisse der Studie: Gute gesunde Kindertagespflege

Die Studie Gute gesunde Kindertagespflege wurde Uber
den Zeitraum von zwei Jahren an der Alice Salomon
Hochschule Berlin in enger Kooperation mit der Universitat
Leipzig sowie dem Bundesverband fir Kindertagespflege
e.V. durchgefiihrt. Finanziert wurde die Studie vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie von den Unfallkassen Berlin, Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Hessen und der
Berufsgenossenschaft  flir  Gesundheitsdienst  und
Wohlfahrtspflege. Die Projektleitung lag bei Prof. Dr.
Susanne Viernickel von der Universitat Leipzig.

Gesundheit von Kindertagespflegepersonen

Qualitative Zugange Quantitative Zugange

Gruppendiskussionen

mit Kindertagespflegepersonen
in sechs Bundesldndern
(B, RLP, H, NRW, S, MV)

85 Teilnehmer/-innen

Einzelinterviews

mit Expert/-innen aus der
Fachberatung sowie Aus-, Fort-
und Weiterbildung

7 Teilnehmer/-innen

Dokumentenanalyse von
Qualifizierungskonzepten

Abb. 1: Datengewinnung
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Abb. 11: Aligemeiner Gesundheitszustand (n=1.713)

mittelmaRig

z.B. Riicken-/Nacken-/ Schulter-
schmerzen, Kopfschmerzen,
Gribelei, innere Unruhe,
Reizbarkeit, Schlaflosigkeit,
Mattigkeit, hohes Schlaf-
bedirfnis, Schlaflosigkeit

1,2% 0.1%

schlecht sehrschlecht

Bundesweite
Online-Befragung

von Kindertagespflegepersonen

1.721 Teilnehmer/-innen

Bundesweite
Online-Befragung

von Eltern

631 Teilnehmer/-innen

Re-Analyse der Daten
der NUBBEK-Studie (2013)
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Abb. 13: Anzahl aktueller Beschwerden (n=1.721)
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Unfallverletzungen
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Abb. 12: Prdvalenzraten von Erkrankungen in den letzten 12 Monaten (n=1.617-1.663)
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Ressourcen und Belastungen von Kindertagespflegepersonen

Arbeitsplatzmerkmal Ja-Prozente Mittelwert
Ich erhalte Bestatigung durch die Kinder (n=1.660). 98,1 2,66
Meine Arbeit wird von den Eltern anerkannt und wertgeschétzt (n=1.656). 92,3 2,45
Ich kann meine Arbeit selbstédndig planen und einteilen (n=1.664). 96,4 2,42
Bei meiner Arbeit kann ich mein Wissen und Kénnen einsetzen (n=1.654). 98,4 2,40
Ich habe ausreichend Raumlichkeiten fiir die Arbeit mit den Kindern 83,7 2,19
(n=1.666).

Ich habe in meiner Kindertagespflegestelle gentigend Riickzugsmaglich- 61,9 2,12
keiten fiir Pausen (n=1.663).
Tab. 24: Starke Ressourcen in der Kindertagespflege, wenn vorhanden

Arbeitsplatzmerkmal Nein-Prozente  Mittelwert
Bei meiner Arbeit bin ich ziemlich auf mich allein gestellt (n=1.663). 32,5 1,72
Bei meiner Arbeit sind viele Anforderungen gleichzeitig (n=1.643). 12,4 1,68
Mein Arbeitsplatz ist laut (n=1.662). 50,9 1,67
Ich mache haufig Uberstunden (n=1.648). 61,0 1,66
Bei meiner Arbeit werde ich haufig unterbrochen und gestort 80,9 1,58
(n=1.648).

Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet (n=1.631). 80,8 1,19

Tab. 25: Starke Ressourcen in der Kindertagespflege, wenn nicht vorhanden
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Arbeitsplatzmerkmal Ja-Prozente Mittelwert
Ich erfahre - oder erwarte - eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation 35,0 -1,87
(n=1.615).

Mein eigener Arbeitsplatz ist gefdhrdet (n=1.631). 19,2 -1,75
Die Aufstiegschancen in meinem Bereich sind schlecht (n=1.608). 87,7 1,14
Ich mache hiufig Uberstunden (n=1.648). 39,0 -0,97
Bei meiner Arbeit werde ich hdufig unterbrochen und gestort (n=1.648). 19,1 -0,71
Mein Arbeitsplatz ist laut (n=1.662). 49,1 -0,51

Tab. 26: Starke Belastungen in der Kindertagespflege, wenn vorhanden

Arbeitsplatzmerkmal

Nein-Prozente Mittelwert

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen denke, halte ich mein Ge- 80,0 -1,62
halt/meinen Lohn fiirangemessen (n=1.649).

Ich fiithle mich in meiner Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ins- 43,2 -1,38
gesamt fair und gerecht behandelt (n=1.631).

Uber wichtige Dinge und Vorginge werde ich von der Fachberatung 24,3 -1,33
ausreichend informiert (n=1.606).

Ich habe ausreichend Zeit fiir Vor- und Nachbereitungen (n=1.637). 41,5 -1,27
Ich kann mich auf meine zustdndige Fachberatung verlassen, wenn 24,5 -1,26
es

bei der Arbeit schwierig wird (n=1.623).

Ich erhalte von meiner Fachberatung bzw. dem Jugendamt die 41,9 1,24

Anerkennung, die ich verdiene (n=1.606).

Tab. 27: Starke Belastungen in der Kindertagespflege, wenn nicht vorhanden
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Der Erfahrungsraum , Arbeiten als Kindertagespflegeperson”

Anspruch
Familiendhnlichkeit
/-ndhe

Gruppen-
diskussionen

Expert/-innen-

Statusder interviews Berufliche
Kindertagespflege Selbststandigkeit

Status der Kindertagespflege
Anerkennungsdefizite

Geringer Bekanntheitsgrad der Kindertagespflege
Mangelnde gesellschaftliche Anerkennung
Kindertagespflege gegeniber Kindertageseinrichtungen als ,Zweite Wahl“

Anerkennungsressourcen

Wertschatzende Haltung der Fachberatung als Anerkennungsressource
Kinder und Eltern als starke Anerkennungsressourcen — Kontrast zu mangelnder
gesellschaftlicher Anerkennung
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Berufliche Selbststandigkeit von Kindertagespflegepersonen

Finanzielle Abhadngigkeit

Orientierung an bzw. Abhangigkeit von Kund*innenzufriedenheit
Zukunfts- und Existenzdngste aufgrund fehlender finanzieller Absicherung

Krankheit — Bedrohung der wirtschaftlichen Existenz
Berufliche Selbststandigkeit als Ressource
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Abb. 15: Es gibt eine verldssliche Vertretungsregelung (n=1.703)
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Abb. 16: Ich kann mir Zeit nehmen, um Krankheiten auszukurieren (n=1.696)
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Abb. 17: Ich habe trotz Krankheit gearbeitet (n=1.706)
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Abb. 14: Absicherungim Krankheitsfall (n=1.717)
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Der Anspruch Familienahnlichkeit bzw. Familienndhe

Emotionale Bindung und Nahe zu den Kindern sowie
deren Eltern und Familien herstellen (miissen)

Private und berufliche Sphare zusammenbringen,
um dem Anspruch Familiendhnlichkeit gerecht zu
werden und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu gewahrleisten

Eltern und Kindern im Modus freundschaftlicher
Verbundenheit, auch einmal iiber die vertraglich
vereinbarten Leistungen hinaus, unterstiitzen
(z.B. Betreuung bei Krankheit)

Motiv: Gute Arbeit zu leisten, die Zufriedenheit der
,Kunden* sicherzustellen, um die eigene
wirtschaftliche Existenz zu sichern bzw. auf dem
,Markt‘ bestehen zu bleiben.

Neben der familienahnlichen Nahe zu den Kindern
sowie deren Eltern und Familien die eigene Position
als professionell tatige Kindertagespflegeperson
(Expertin/Experte) sichern und halten (miissen)

Zwischenmenschliche, raumliche und zeitliche
Abgrenzung von privater und beruflicher Sphare —
den privaten (Familien-)Raum schiitzen (miissen)

Grenzen der ,Dienstleistungserbringung* aufzeigen
(miissen) (z.B. Ablehnung der Betreuung kranker
Kinder)

Motiv: Eigene Ressourcen zu schonen, um
leistungsfahig zu bleiben und somit die eigene
wirtschaftliche Existenz zu sichern bzw. auf dem
,Markt* bestehen bleiben zu kdnnen.

Abb. 10: Handlungsherausforderungen fiir Kindertagespflegepersonen im Zusammenhang mit dem Anspruch Familiendhnlichkeit/ -ndhe

Kindertagespflege sichern und weiterentwickeln

Setting
Kindertagespflege
Bildungs- und
Gesundheitsfirderung
fokussieren

Abb. 31: Zielkatalog zur Sicherung und Weiterentwicklung guter gesunder Kindertagespflege
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ASH Alice Salomon Hochschule Berlin
I University of Applied Sciences
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Links zum Download der Ergebnisbroschiire

Universitat Leipzig

https://www.erzwiss.uni-leipzig.de/institute/187-
hauptkategorie/institut-fuer-
grundschulpaedagogik/paedagogik-der-fruehen-
kindheit/aktuelles-professurebene/1130-ergebnisse-aus-
dem-forschungsprojekt

Bundesverband fiir Kindertagespflege e.V.

https://www.bvktp.de/projekte/projekt-gut-gute-gesunde-
kindertagespflege/
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