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Richtlinie

zur Forderung der Kindertagespflege
im Landkreis Spree-Neil3e

Stand: November 2010

(beschlossen vom Jugendhilfeausschuss am 08.11.2010)




1. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Geltungsbercich

Rechtsgrundlage fur die Forderung eines Tagespflegekindes durch Tagespflege sind die
Bestimmungen des Achten Buches Sozialgesetzbuch -SGB VIII-, das Kindertagestittengesetz
-KitaG-, das Erste Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch Kinder- und
Jugendhilfe -AGKJHG- und die Tagespflegeverordnung des Ministeriums fir Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg in der jeweils gultigen Fassung.

Diese Richtlinie regelt die Verfahrensweise des Landkreises Spree-Neifle bzw. des den mit
der Wahrnehmung/Durchfiihrung der Aufgabe Beauftragten in den Féllen, in denen entweder
cine Tagespflegeperson an die Personensorgeberechtigten vermittelt wird oder in den Fillen,
in denen die Personensorgeberechtigten eine Tagespflegeperson bereits selbst nachgewiesen
haben und den Ersatz der Aufwendungen und die Kosten der Erzichung verlangen.

Die Anlage 1 (Qualitdtsanforderungen) und Anlage 2 (Finanzierung) sind Bestandteil dieser
Richtlinie.

2. Auftrag der Kindertagespflege

(1) Die Kindertagespflege dient der Betreuung von Kindern im Haushalt der Personensorge-
berechtigten, im Haushalt der Tagespflegeperson oder in anderen geeigneten Raumen. Sie
richtet sich insbesondere an jlingere Kinder bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres oder
an Kinder fur die ein besonderer Betreuungsbedart durch eine geeignete Tagespflege-
person entsprechend §§ 22 ff. SGB VIII und § 1 KitaG besteht.

(2) Die Kindertagespflege soll
die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit fordern,
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen und
den Eltern helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu konnen.

(3) Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und
geistige Entwicklung des Kindes. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungs-
stand, den sprachlichen und sonstigen Fihigkeiten, an der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft beriicksichtigen. Der Auftrag der Kindertagespflege schlie3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein.

3. Leistungen des Landkreises Spree-Neifle bzw. den mit der Wahrnehmung/Durch-
filhrung der Aufgabe Beauftragten

(1) Die Leistungen des Landkreises Spree-Neifle umfassen
die Information und Beratung von Personensorgeberechtigten sowie bei vorliegendem
individuellen Rechtsanspruch die Vermittlung eines Kindes an eine geeignete Tages-
pflegeperson, sofern diese nicht von den Personensorgeberechtigten nachgewiesen
wird.



die Gewinnung, fachliche Beratung und Begleitung und Qualitizierung von Tages-
pflegepersonen einschlieBlich der Uberpriifung der Eignung und der Ertcilung der
Erlaubnis zur Kindertagesptlege gem. § 43 SGB VIII.

die Gewihrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson gem. § 23
SGB VIII und Erhebung von Elternbeitragen gem. § 90 SGB VIIL

(2) Die Leistungen des mit der Wahrnehmung/Durchfiihrung der Aufgabe Beauftragten
umtassen
die Information und Beratung von Personensorgeberechtigten sowie bei vorliegendem
individuellen Rechtsanspruch die Vermittlung eines Kindes an eine geeignete Tages-
pflegeperson, sofern diese nicht von den Personensorgeberechtigten nachgewiesen
wird.
die Gewihrung einer lautenden Geldleistung an die Tagespflegeperson gem. § 23
SGB VIII und Erhebung von Elternbeitriagen gem. § 90 SGB VIIL

4. Grundsitze zur Gewihrung

(1) Das Verfahren beginnt mit dem schriftlichen, vom Personensorgeberechtigten unterschrie-
benen Antrag.

(2) Auf den Antrag ist zundchst durch Bescheid festzustellen, ob das Kind einen Rechtsan-
spruch auf Kindertagesbetreuung nach § 1 KitaG hat (Rechtsanspruchspriifung).

(3) Sofern ein Anspruch festgestellt worden ist, leitet der/die fiir die Rechtsanspruchspriifung
zustandige Sachbearbeiter/in den Antrag an den/diejenige Sachbearbeiter/in, der/die fur
die Vermittlung und Prifung der Geeignetheit der Tagespflegeperson (Auswahlpriifung)
zustdndig 1st, weiter.

(4) Der/die fur die Auswahlpriifung zustindige Sachbearbeiter/in vermittelt eine geeignete
Tagespflegeperson bzw. stellt in den Féllen, in denen die Personensorgeberechtigten die
Tagespflegeperson selbst nachgewiesen haben, deren Geeignetheit fest.

(5) Sind die Personensorgeberechtigten mit dem Vermittlungsvorschlag einverstanden bzw.
ist die Geeignetheit der nachgewiesenen Tagespflegeperson festgestellt worden, hat
der/die fur die Auswahlpriiffung zustindige Sachbearbeiter/in folgende drei Vertrdge vor-
zubereiten:

a) den o6ffentlich-rechtlichen Vertrag, der die Rechte und Pflichten der Personen-
sorgeberechtigten gegeniiber dem Landkreis Spree-Neile bzw. den mit der
Wahrmehmung/Durchfithrung der Aufgabe Beauftragten regelt, im folgenden als
,»Vertrag liber die Inanspruchnahme einer Tagesptlegestelle™ bezeichnet

b) den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, der die Rechte und Pflichten der Tagespflege-
person gegeniiber dem Landkreis Spree-Neile bzw. den mit der Wahrnehmung/
Durchfithrung der Aufgabe Beauftragten, im folgenden als ,,Tagespflegevertrag™
bezeichnet

¢) Der/die fiir die Auswahlpriifung zustdndige Sachbearbeiter/in ibergibt ferner einen
,Betreuungsvertrag™, der die Rechte und Pflichten zwischen der Tagespflege-
person und den Personensorgeberechtigten regelt.



Dabei ist zu beachten, dass der Abschluss dieses Vertrages nur empfoblen werden
darf, da das Rechtsverhiltnis zwischen Tagespflegeperson und Personen-
sorgeberechtigten zivilrechtlicher Natur ist und kein Recht besteht, den Abschluss
dieses Vertrages zu erzwingen. Den Personensorgeberechtigten und der
Tagesptlegeperson ist aber zu ihrem eigenen Schutz und zur Sicherstellung eines
reibungslosen Ablaufes der Kindertagespflege zu emptehlen, einen entsprechenden
Vertrag abzuschliefien.

(6) Sobald der Vertrag Uiber die Inanspruchnahme einer Kindertagespflegestelle von den/der
Personensorgeberechtigten und der Tagespflegevertrag von der Tagespflegeperson unter-
schrieben worden sind, erfolgt die Unterzeichnung durch den Landkreis Spree-Neifle bzw.
den mit der Wahrnehmung/Durchfiihrung der Aufgabe Beauftragten.

(7) Uber die Feststellung der Héhe des Elternbeitrages (§§17, ff. KitaG) ist ein gesondertes
Verwaltungsverfahren durchzuftihren. Die Feststellung ergeht durch Bescheid.

(8) Wiihrend der Dauer der Kindertagespflege hat der/die fir die Auswahlpriifung zustiandige
Sachbearbeiter/in die Pflicht, Hinweisen, die auf eine Ungeeignetheit der Tages-
pflegeperson oder Gefihrdung des Tagespflegekindeswohls hindeuten, unverziiglich
nachzugehen und den Landkreis Spree-Neifle zu unterrichten.

(9) Der Landkreis Spree-Neifie bzw. der mit der Wahmehmung/Durchfithrung der Aufgabe
Beaufiragten hat die Pflicht, die Personensorgeberechtigten und die Tagespflegeperson in
allen Fragen der Kindertagespflege zu beraten, zu begleiten und Qualifizierungsangebote
anzubieten bzw. auf entsprechende Qualifizierungsangebote entsprechender Fortbildungs-
trager hinzuweisen.

5. Anforderungsprofil an die Tagespflegepersonen

(1) Die Tagespflegeperson muss {liber ausreichende erzieherische Féhigkeiten verfiigen, die
Gewihr dafur bieten, dass die weltanschauliche Erziehung des ihr anvertrauten Tages-
pflegekindes mit dessen Selbstbestimmungsrecht und der von den Personensorge-
berechtigten bestimmten Grundrichtung der Erziehung zu vereinbaren ist. Weder durch
die Tagespflegeperson selbst noch durch die in ihrer Wohnung lebenden Personen darf
das Wohl des Tagespflegekindes gefihrdet werden. Auflerdem muss ausreichender
Wohnraum flir das Kind und die weiteren in ihrer Wohnung lebenden Personen vorhanden
sein. Die Tagespflegeperson darf mit der Betreuung des Tagespflegekindes nicht
iiberfordert sein.

(2) Geeignet sind Personen, die sich durch Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperations-
bereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen
und Uber kindgerechte Rdumlichkeiten verfiigen.

(3) Sie sollen tiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege verfiigen, die sie in
qualifizierten Lehrgidngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben. Die
Tagespflegeperson hat insbesondere die persénlichen und fachlichen Voraussetzungen
(Qualititsanforderungen) gemaf der Richtlinie zu erfillen.



(4) Zur Feststellung der Eignung hat die Tagesptlegeperson {olgende Unterlagen vorzulegen:
Abgabe eciner schriftlichen Bewerbung zur Erteilung einer Ptlegeerlaubnis zur
Betreuung von Tagesptlegekindern
Abgabe einer schriftlichen Konzeption
Vorlage eines polizeilichen Fithrungszeugnisses von allen im Haushalt lebenden
volljidhrigen Personen
Vorlage einer Bescheinigung des Einwohnermeldeamtes tber alle im Haushalt
gemeldeten Personen
Vorlage eines drztlichen Attestes zum Nachweis iiber die Unbedenklichkeit der Aus-
tibung von Kindertagespflege
entsprechende Qualifizierungsnachweise
Nachweis Uber einen Erste Hilfekurs bei Sduglingen und Kleinkindern
Befinden sich im Haushalt der Tagesptlegeperson Tiere, dann sind entsprechende
tierdrztliche Unterlagen vorzulegen

6. Feststellung der Eignung und Qualifikation der Tagespflegeperson und Erteilung
einer Pflegeerlaubnis

(1) Wer Kinder auBerhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wihrend des Tages mehr als 15
Stunden wdchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf gem. § 43
SGB VIII der Erlaubnis. Die Erlaubnis wird auf Antrag nach Uberpriifung der Eignung
vom Landkreis Spree-Neifle erteilt.

(2) Der/die zustiandige Sachbearbeiter/in stellt die Eignung der Tagespflegeperson unter
Beachtung dieser Richtlinie und den Bestimmungen der Tagespflegeverordnung in einem
intensiven personlichen Gesprich fest. AuBlerdem muss sich der/die Sachbearbeiter/in
durch einen Hausbesuch dartiber vergewissern, ob die Tagespflegeperson iiber kindge-
rechte Radumlichkeiten verfiigt.

(3) Fihrt die Priifung zu dem Ergebnis, dass die Tagespflegeperson fiir die Betreuung von
Tagespflegekindern geeignet ist, erhélt sie eine Erlaubnis. Die Erlaubnis gilt in der Regel
fur finf Jahre und befugt zur Betreuung von bis zu finf gleichzeitig anwesenden fremden
Kindern. Abweichungen hiervon ergeben sich aus der Priifung der Eignungskriterien.

(4) Bei der Kindertagespflege "in anderen Raumen" diirfen bis zu zwei Tagesptlegepersonen
gleichzeitig nebenecinander titig sein. Jede bedarf einer gesonderten Erlaubnis. Die
Erlaubnis wird nur erteilt, wenn bei dieser Form der Kindertagespflege durch geeignete
organisatorische Vorkehrungen sichergestellt ist, dass immer dieselbe Tagespflegeperson
ein bestimmtes Kind in fest zugewiesenen Rdumen betreut. Der nicht institutionelle und
familiendhnliche Charakter der Kindertagespflege als Betreuungsform muss deutlich er-
kennbar sein.

(5) Bei der Vermittlung von Kindern priift der/die fiir die Auswahlprifung zustindige
Sachbearbeiter/in, ob die Tagespflegeperson fiir die Erziehung, kindgerechte Forderung
und Beaufsichtigung des Tagespflegekindes, fiir das sie vermittelt werden soll, geeignet
ist. Dabei hat sie unter Berlicksichtigung des physischen und psychischen Entwicklungs-
standes des Tagesptlegekindes, des erforderlichen Betreuungsumfanges und der familia-
ren und sozialen Situation des Tagespflegekindes zu priifen, ob die Tagespflegeperson den
konkreten Betrevungsbedart erfiillen kann.



(6) Fihrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass die Tagespflegeperson fiir die Betreuung dcs
Tagespflegekindes geeignet ist, kommt es zu einer Vertragsgestaltung nach dieser
b E o >
Richtlinie.

(7) Uber die Priifungsergebnisse sind von dem/der Sachbearbeiter/in Niederschriften anzu-
fertigen und in den Fillen, in denen von dem Wunsch des/der Personen-sorgeberechtigten
abgewichen wird, genau zu begriinden. Auf Verlangen der Personensorgeberechtigten ist
in die Niederschrift des Prifungsergebnisses Einsicht zu gewdhren.

(8) Erweist sich die Tagesptlegeperson entsprechend dieser Richtlinie, den Bestimmungen
der Tagesptlegeverordnung als ungeeignet, darf eine Vermittlung nicht stattfinden bzw. ist
die Kindertagespflege sofort zu beenden oder durch eine Ersatztagespflegeperson fortzu-
filhren. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist in diesem Fall entsprechend § 19
AGKIJHG zu versagen bzw. entsprechend § 20 AGKJHG zuriickzunehmen bzw. zu wider-
rufen.

7. Eingewohnungszeit

Es wird eine Eingewohnungszeit von bis zu 4 Wochen mit vereinbarter Anwesenheit der
Personensorgeberechtigten fur die Kinder im Rahmen der Mindestbetreuungszeit angeboten.
Die Eingewohnungszeit ist kostenlos.

8. Laufende Geldlcistung
(1) Tagespflegepersonen haben nach § 23 SGB VIII Anspruch auf die Gewdhrung einer
laufenden Geldleistung. Die Hohe der laufenden Geldleistung richtet sich nach dieser

Richtlinie.

(2) Die Zahlung einer laufenden Geldleistung ist ausgeschlossen, wenn
ein Rechtsanspruch auf Betreuung nicht vorliegt,
die Tagespflegeperson nicht geeignet ist,
die Erlaubnis zur Kindertagespflege nicht erteilt oder widerrufen wurde.

(3) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf Weiterzahlung der laufenden Geldleistung flr
bis zu 26 Tage betreuungsfreie Zeit (z.B. Krankheit, Urlaub, Fortbildung) pro Jahr. Die
Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeit ist mit den Personensorgeberechtigten
abzustimmen.

(4) Eine Kiirzung der laufenden Geldleistungen erfolgt in dem Fall, wenn die Fehlzeiten
insgesamt 26 Tage im Kalenderjahr Ubersteigen. Diese Ausfalltage sind nur auf die
Tagespflegeperson und nicht kindbezogen anrechenbar.

Fehlzeiten des Tagespflegekindes fithren zu einer Kiirzung der laufenden Geldleistung,
wenn es krankheitsbedingt an mehr als 20 Betreuungstagen im Jahr nicht von der
Tagespflegeperson betreut werden kann.

Die Kiirzung der Betrdge erfolgt in Hohe von 1/21 des monatlichen Betrages je Fehltag.



9. Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten — Elternbeitrag

Die Personensorgeberechtigten werden zu den Kosten der Kindertagespflege herangezogen.
Die Hohe des Kostenbeitrags ergibt sich aus der Beitragssatzung fiir Kindertagespflege in der
jeweils giltigen Fassung des Landkreises bzw. der Gemeinde.

10. Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am 01.11.2010 in Kratft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im Landkreises Spree-
Neifie vom 22.06.2009 aufler Kraft.

Forst, den 24.11.2010

Altekriiger
Landrat
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Anlage 1

der Richtlinie
zur Forderung der Kindertagespflege
im Landkreis Spree-Neille

- Qualititsanforderungen -

Stand: November 2010




1. Qualititsmerkmale/-anforderungen der Kindertagespflege

1.1 Leitbild und schriftliches Konzept

e Die Kindertagesptlegestelie vertigt tiber ein Leitbild und ein schrittliches Konzept. Das
Leitbild ortentiert sich am Wohl der Kinder, an ihren Grundbedirfnissen und
Grundrechten auf eine Forderung ihrer personlichen Entwicklung, Bildung, Teilhabe und
Schutz vor Gefahren, Gewalt und Vernachladssigung.

o Das Konzept konkretisiert den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der
Kindertagespflegestelle unter besonderer Bertcksichtigung der Kinder in den ersten dret
Lebensjahren. Es bezieht die Eltern der Kinder im Sinne einer Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft ein und berticksichtigt die unterschiedliche soziale und kulturelle Herkunft
der Familien sowie die Situation im Sozialraum.

e Leitbild und Konzept stehen allen Interessierten zur Einsicht zur Verfligung. Sie werden
den Eltern vor der Aufnahme ihres Kindes unaufgefordert zur Verfiigung gestellt.

e Es findet eine regelméBige Uberarbeitung des Leitbilds und des Konzepts statt. Aktuclle
wissenschaftliche Erkenntnisse und die Erfahrungen vor Ort werden dabei berlicksichtigt.

1.2 Arbeitsweise

e Es findet eine qualifizierte, individuelle Eingewthnung des Kindes nach anerkannten
Standards unter Einbezug der Eltern statt. Die Eltern werden vor Aufnahme ihres Kindes
iiber die Notwendigkeit der EingewShnung und ihre aktive Mitwirkung informiert.

e Die Tagespflegeperson geht auf die Bindungsbediirfnisse der Kinder ein. Sie ist bereit, in
Ergidnzung zu den Eltern sekundére Bindungen zu den Kindern aufzubauen und fur sie zu
vertrauten Bezugspersonen zu werden.

e Die Fihigkeit und die Bereitschaft der Tagespflegeperson zu beziehungsvoller Pflege und
zum wertschitzenden Dialog mit den Kindern sind Grundlage des padagogischen
Handelns. Die Tagespflegeperson ist bereit und in der Lage, die Bedirfnisse und Signale
der Kinder wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und darauf angemessen zu reagie-
ren. Aufmerksamkeit, Feinfithligkeit und Wertschatzung der Kinder sind Kennzeichen der
Bildung, Erziehung und Betreuung.

e Die Tagespflegeperson vertritt eine demokratische Erziehungshaltung. Sie setzt alters-
angemessene Grenzen, ohne die Kinder zu bestrafen oder seelisch zu verletzen.

e Bei der Gestaltung des Tagesablaufs besteht ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen einer
klaren und Uberschaubaren Struktur und der notwendigen Flexibilitit. Begriffung und
Verabschiedung, Mahlzeiten, Zeiten flir strukturierte und freie Aktivititen sowie Ruhe-
und Schlafzeiten sind altersgerecht aufeinander abgestimmt und ausreichend verdnderbar.
Die Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes und der Kindergruppe insgesamt werden
gleichermalfien und ausgewogen beriicksichtigt.

e Die Angebote und Aktivititen beziehen sich auf sdmtliche Bereiche frithkindlicher
Bildung (u. a. emotionale, geistigkognitive, kreative, motorische, musikalische, soziale,
sprachliche und religiése Bildung) und ermdglichen die individuelle Forderung jedes



Kindes. Dic Forderung und Pflege von Kindern mit chronischen Gesundheitsstorungen
oder besonderem Entwicklungsbedarf wird eng mit den medizinischen Diensten und
Einrichtungen und mit den Eltern abgestimmt. Der Forder- und Entwicklungsplan des
Kindes ist der Tagespflegeperson bekannt und findet Berticksichtigung,.

Kontakte, Spielpartnerschaften und Freundschaften zwischen den Kindern werden ent-
wicklungsangemessen unterstiitzt und gefordert.

Die Kinder begegnen Riten und Regeln, die sie zugleich beeintlussen konnen. Sie werden
an den sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Alter und threr Reife ange-
messen beteiligt.

Beobachtung der Kinder und Dokumentation sind Bestandteil der piddagogischen Arbeit.
Die Beobachtungen sind Grundlage fur den Dialog mit den Kindern und die Gespriche
mit den Eltern. Der Schutz personlicher Daten wird dabei gewahrt.

Miitter und Viter sowie weitere Familienangehorige sind in der Kindertagespflegestelle
willkommen. Es besteht ausreichend Zeit fiir die Ubergabesituationen. Fiir die Eltern gibt
es die Gelegenheit zu Einzelgespriachen. Es werden Elternabende angeboten. Kontakte
zwischen den Eltern werden unterstiitzt.

Die Tagespflegeperson berichtet den Eltern anhand ausgewerteter Beobachtungen regel-
mifBig, mindestens zweimal jdhrlich, tiber die verschiedenen Bereiche der Entwicklung
des Kindes. Tagespflegeperson und Eltern tberlegen und planen im Rahmen threr
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmoglich unterstitzt
und gefordert kann. Hospitationen der Eltern in der Kindertagespflegestelle sind nach Ab-
sprache moglich und erwiinscht.

Der Ubergang des Kindes in eine Kindertageseinrichtung wird von der Tagespflegeperson
mit den Eltern sorgfiltig geplant und vorbereitet.

Die Kindertagespflegestelle 6ffnet sich in das Gemeinwesen hinein und ist fir Anregun-
gen von auBen offen. Die kulturellen, sozialen und anderen Dienste und Einrichtungen im
Umfeld der Kindertagespflegestelle werden als Erfahrungsorte fiir die Kinder genutzt.

Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen und gesund. Die Mahlzeiten werden kindgerecht
gestaltet.

Die Tagespflegeperson verfiigt Uber Kenntnisse in Erster Hilfe. Ein Notfallmanagement
ist vorbereitet und eingelibt.

Die Tagespflegeperson nimmt Hinweise auf Gesundheitsgefahren, Gewalt gegen Kinder
und Verachlidssigung wahr und thematisiert diese mit den Eltern. Der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung wird erfillt.

Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
zu wahren. Ohne Zustimmung der Personensorgeberechtigten sind keine Daten des
Kindes und/oder der Eltern an Dritte weiterzugeben. Ausgenommen von dieser Verpflich-
tung sind Kinderschutzfille.



2. Eignungskriterien der Tagespflegepersonen

2.1 Gecignete Tagespflegepersonen

Die Tagesptlegeperson zeichnet sich durch ihre Persénlichkett. Sachkompetenz  und
Kooperationsbereitschaft mit Eltern, anderen Tagesptlegepersonen und Fachdiensten aus. Sie
verfligt Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagesptlege, die
sie in qualifizierten Lehrgdngen oder in einer entsprechenden Ausbildung erworben hat. Sie
nimmt regelméfig an Fort- und Weiterbildungen teil.

Insbesondere mussen folgende Voraussetzungen erfullt sein:

Allgemein

e Die Tagespflegeperson muss mindestens 21 Jahre alt scin, darf aber das Rentenalter noch
nicht erreicht haben.

e Die Tagespflegeperson muss ein eintragsfreies Fihrungszeugnis vorlegen und nach-
weisen, dass aus drztlicher Sicht nichts gegen die Betreuung von Kindern in Tagesptlege
spricht.

e Bei der Betreuung im Haushalt der Tagespflegeperson missen Flihrungszeugnisse aller im
Haushalt lebenden Personen vorliegen und sollen keine Eintrige enthalten.

Personlichkeit

e Die Arbeit mit Tagespflegekindern setzt voraus, dass die Tagespflegeperson Freude am
Umgang mit Kindern hat.

e Sie muss Verantwortung Ubernchmen und braucht ein hohes Mall an Einfihlungs-
vermogen fur die Bedlrfnisse des Kindes und die der Eltern.

e Sie muss absolut zuverldssig sein, da die Eltern nur so sicher Familie und Beruf
miteinander vereinbaren kdnnen.

e Die Tagesmutter muss physisch und psychisch belastbar sein, um den beruflichen
Anforderungen einerseits und ihren eigenen Bediirfnissen und denen ihrer Familie
andererseits gerecht zu werden.

Sachkompetenz

Zur Sachkompetenz zihlen die Fahigkeit zu differenzierter Wahrnehmung und Selbst-
reflexion. Die Tagespflegeperson soll offen sein gegeniiber Erzichungs-, Entwicklungs- und
Bildungsfragen und die Féhigkeit besitzen, sich Fachwissen anzueignen und in ihr
padagogisches Handeln zu integrieren. Dies sind Schliisselkompetenzen flir die Erziehung,
Bildung und altersentsprechende individuelle Forderung des Tagespflegekindes.

Kooperationsbereitschaft

Das eigenverantwortliche und selbstdndige Arbeiten, die Betreuung, Bildung und Forderung
von Kindern und das Eingehen einer Erzichungspartnerschaft mit den Eltern erfordert ein
hohes MaB an Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft. Die Tagespflegeperson muss
hierzu sowie auch zum fachlichen Austausch mit anderen Tagespflegepersonen und zur
Zusammenarbeit mit der Fachberatungs- und Vermittlungsstelle bereit sein. Hier bietet sich
u.a. auch die Moglichkeit, das eigene Handeln fachlich zu reflektieren und Alternativen
aufgezeigt zu bekommen.




Vertiefte Kenntnisse in der Kindertagesptlege und deren Einstufung in leistungsgerechte Ent-
geltstuten

Die Tagespflegeperson verfiigt tiber vertiefte Kenntnisse in der Kindertagespflege und wird
entsprechend ihrer Qualifizierung (bzw. threr aut diese Tatigkeit vorbereitenden Ausbildung)
und Forderleistung angemessen bezahlt.

Stufe 1

a) selbst gesuchte Tagespflegepersonen:

Die von den Eltern selbst benannten Tagespflegepersonen missen bei einer Betreuungsdauer
von mehr als 4 Monaten eine Mindestqualifizierung von 30 Unterrichtsstunden (Basisqualifi-
zierung) absolvieren und die Teilnahme an einem Kurs .Erste Hilfe bei Siuglingen und Kin-
dern nachweisen. Die Qualifizierung kann begleitend zur Titigkeit als Tagesptlegeperson
erfolgen.

b) zu vermittelnde Tagespflegepersonen

e Die von der Fachberatungs- und Vermittlungsstelle zu vermittelnden Tagespflegepersonen
mussen vor der Erstvermittlung eines Kindes die Mindestqualifizierung von 30
Unterrichtsstunden (Basisqualifizierung) absolviert haben und die Teilnahme an einem
Kurs ,,Erste Hilfe bei Sduglingen und Kindern™ nachweisen. Mit dieser Qualifizierung
sind sie berechtigt, bis zu 2 fremde Kinder zu betreuen. Die Tagespflegepersonen miissen
bei einem Tétigsein von mehr als 3 Jahren dann eine Qualifizierung von mindestens 130
Unterrichtsstunden (zertifizierte Grundausbildung) absolvieren. Die Qualifizierung kann
begleitend zur Tétigkeit als Tagespflegeperson erfolgen.

e Die von der Fachberatungs- und Vermittlungsstelle zu vermittelnden Tagesptlegepersonen
missen vor der Erstvermittlung eines Kindes die Basisqualifizierung und die
Qualifizierung von mindestens 130 Unterrichtsstunden (zertifizierte Grundausbildung)
absolviert haben und die Teilnahme an einem Kurs ,.Erste Hilfe bei Séduglingen und
Kindern® nachweisen. Mit dieser Qualifizierung sind sie berechtigt, bis zu 5 fremde
Kinder zu betreuen.

Stufe 2

o Die Tagespflegepersonen haben die Basisqualifizierung und die Qualifizierung von
mindestens 130 Unterrichtsstunden (zertifizierte Grundausbildung) absolviert, kénnen die
Teilnahme an einem Kurs ,,Erste Hilfe bei Saduglingen und Kindern* nachweisen und
haben sich einer externen Qualititspriifung (Glitesiegel) unterzogen.

e Die Tagespflegepersonen verfiigen Uber eine pédagogische Ausbildung als staatlich
anerkannte Erzieher/-innen, Sozialpadagogen/-innen bzw. iiber eine Gleichstellung gemal
Erzieheranerkennungsverordnung, haben die Basisqualifizierung absolviert und an einem

Kurs ,,Erste Hilfe bei Sduglingen und Kindern* teilgenommen.

Stufe 3

o Die Tagespflegepersonen verfigen iber eine pddagogische Ausbildung als staatlich
anerkannte Erzieher/-innen, Sozialpddagogen/-innen bzw. iiber eine Gleichstellung gemal
Erzieheranerkennungsverordnung, haben die Basisqualifizierung absolviert und an einem
Kurs ,.Erste Hilfe bei Sduglingen und Kindern® teilgenommen sowie sich einer externen
Qualitatspriifung (Giitesiegel) unterzogen.



Fort- und Weiterbildung

Die Tagespflegeperson erhdlt Gelegenheit zur Quahifizierung und zu regelmifiger Fort- und
Weiterbildung. In den Fortbildungen werden u. a. pidagogische und entwicklungs-
psychologische sowie konzeptionelle Grundlagen der Arbeit und aktuelle padagogische und
entwicklungspsychologische Erkenntnisse vermittelt. Sie ist verptlichtet, an mindestens 2
Fortbildungsveranstaltungen im Jahr mit einem Mindeststundenumfang von jeweils 6 Stunden
teilzunehmen.

2.2 Nicht geeignete Tagesptlegepersonen

Nicht geeignet sind in der Regel Personen,

w

die sich nicht durch Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft
auszeichnen

die den Kurs ,,Erste Hilfe bei Notfillen im Siuglings- und Kleinkindalter nicht
absolvieren und nicht an den geforderten Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten
teilnehmen

die fiir eigene Kinder Hilfe zur Erziehung gem. §§ 27 ff. SGB VIII in Anspruch nehmen
oder genommen haben, die tber den Rahmen beratender Hilfsangebote hinausgehen

die sich strafbar gemacht haben, insbesondere nach einem der in dem Katalog des § 72 a
SGB VIII genannten Straftaten, eines vorsitzlichen Totungsdeliktes (§§ 211 bis 213
StGB) oder eines vorsétzlichen Korperverletzungsdeliktes (§ 223 bis § 227 StGB),

die gleiche Festlegung gilt fur alle im Haushalt Iebenden Personen

die keine Bescheinigung vorlegen, dass aus drztlicher Sicht keine Einwinde gegen die
Betreuung von Tagespflegekindern spricht

die psychisch erkrankt sind oder denen eine Abhdngigkeitserkrankung attestiert wird

die nicht iiber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen

in deren Haushalt ein Haustier lebt, welches eine Gefahr fiir ein Tagesptlegekind darstellt

. Kindgerechte Riumlichkeiten

Die Riumlichkeiten, in denen das Tagesptlegekind betreut wird, missen ausreichend
Platz zum Spielen und Bewegen bieten. Die Kindertagespflegestelle verfiigt liber kindge-
rechte Raumlichkeiten mit Spielflichen (mindestens 3,5 qm Spielfliche pro Kind) und
ruhigen Schlafimdglichkeiten sowie fiir die Tagespflegekinder nutzbaren Sanitdrraumen.
Dic jeweils geltenden Sicherheits- und Hygienestandards werden eingehalten und
regelmafig tiberpriift.

Es stehen ausreichend altersgerechtes Spiel- und Beschiftigungsmaterial dem Tages-
pflegekind zur Verfiigung.

Im niheren Wohnumfeld muss sich eine Auflenspielmoglichkeit wie Spielplatz, Park,
Garten o. . befinden.

Alle fiir das Tagespflegekind zugénglichen Raume und der Auflenspielbereich miissen
kindgerecht und kindessicher ausgestattet sein.

Wenn Haustiere in der Kindertagespflegestelle vorhanden sind, darf von ihnen keine
Gefahr ausgehen und entsprechende Hygiene muss beachtet werden.

In den Réumen, in denen das Tagespflegekind betreut wird, darf nicht geraucht und auch
kein Alkohol und illegale Drogen konsumiert werden.
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1. Grundsatze

Diese Anlage der Richtlinie regelt die Festlegung der Hohe der Geldleistungen fir die
Tagespflegepersonen im Landkreis Spree-Neifle.

Erfolgt eine Vermittlung ohne Einhaltung der Voraussetzungen entsprechend der Richtlinie
des Landkreises Spree-Neilie, besteht kein Anspruch auf eine laufende Geldleistung.

Die zu finanzierende Leistung - Gewihrung einer laufenden Geldleistung - untergliedert sich

gemal} § 23 Absatz 2 SGB VIII n:

= Erstattung angemessener Kosten, die der Tagesptliegeperson flir den Sachaufwand ent-

stehen

einen Beitrag zur Anerkennung der Forderungsteistung

Erstattung nachgewiesener Autwendungen zur Berufsgenossenschaft/Unfallversicherung

hilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssiche-

rung

= hilftige Erstattung nachgewiesener Autwendungen zu einer angemessenen Krankenver-
sicherung und Pflegeversicherung
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2. Finanzielle Leistungen

2.1 Finanzierung der Kosten fiir den Sachaufwand und zur Anerkennung der Forder-
leistung

Unter den Aspekten der allgemeinen Preisentwicklung, der Entwicklung der Personalkosten
und der Umstellung auf Qualitéitsstandards fur die Kindertagespflege - die im Einzelnen fur
die Tagespflegepersonen festzustellen sind - erfolgt die Finanzierung der Betreuungsleistung
in nachfolgend dargestellter Form. Die zeitliche Fortschreibung der Pauschalen wird analog
der Finanzierung der Kindertagesstatten vorgenommen.

2.1.1 Kosten fiir den Sachaufwand
In diesem Sachaufwand sind unabhingig vom Alter des Kindes alle Kosten enthalten, die fiir
die Betreuung und Versorgung des Kindes als notwendig angesehen werden.

Die Sachkostenpauschale sichert den gesamten Bedarf des Kindes in der Kindertagespflege.
Sie ist insbesondere aufzuwenden fiir Verbrauchskosten (Wasser, Strom, Heizung, Miillge-
biihren), Ausstattungsgegenstande, Spielmaterial und Freizeitgestaltung, Pflegematerialien
und Hygienebedarf.

Die Sachkostenpauschale betrdagt monatlich 100 EUR pro Kind bei einer Betreuungszeit bis 6
Stunden tdglich bzw. bis 30 Stunden pro Woche und 120 EUR pro Kind bei einer
Betreuungszeit iiber 6 Stunden tdglich bzw. iiber 30 Stunden pro Woche. Die Berechnung
erfolgte in Anlehnung der Sachaufwendungen in den Kindertagesstétten im Landkreis Spree-
Neifle. Fir die erginzende Betreuung in Kindertagespflege gemil dieser Richtlinie betragt
die Sachkostenpauschale monatlich 50 EUR pro Kind. Fiir die Betreuung des Kindes im
Haushalt der Personensorgeberechtigten wird der Betrag der Sachkostenpauschale um 50 v.
H. gemindert.



Besondere Freizeitaktivititen und Bildungsangebote durch Dritte

Fir mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten angebotene besondere Freizeitaktivi-
titen sowie Bildungsangebote mit musischem, sprachlichem oder sonstigem kiinstlerischen
und bildenden Charakter von entsprechend qualifizierten Dritten konnen die Tagesptlege-
personen einen mit den Personensorgeberechtigten vereinbarten Betrag zur Begleichung der
Kosten des Angebotes von diesen verlangen. Im Falle einer Uberzahlung ist der Differenz-
betrag den Personensorgeberechtigten zu erstatten.

2.1.2 Forderleistung fur die Tagespflegeperson
Entsprechend der Qualitikation/Ausbildung der Tagespflegeperson gibt es folgende
Einstufungen:

Stufe 1: Tagespilegepersonen mit Basisqualifizierung (nur zugelassen fir die Betreuung
von bis zu 2 Kindern und max. fur die ersten 3 Jahre des Tétigseins als Tages-
pflegeperson) sowie Tagespflegepersonen mit Basisqualifizierung und
zertifizierter Grundausbildung (zugelassen fur die Betreuung von bis zu 5
Kindern)

Stufe 2: Tagesptlegepersonen mit Basisqualifizierung, zertifizierter Grundausbildung
und externer Qualitatspriifung (Gutesiegel) sowie Tagespflegepersonen mit
pidagogischer Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher/-innen, Sozial-
piadagogen/-innen bzw. gemilB Erzieheranerkennungsverordnung gleichge-
stellte Personen und Basisqualifizierung

Stufe 3: Tagespflegepersonen mit padagogischer Ausbildung als staatlich anerkannte
Erzieher/-innen, Sozialpiddagogen/-innen bzw. gemaf3 Erzieheranerkennungs-
verordnung gleichgestellte Personen,  Basisqualifizierung und externer
Qualititspriifung (Giitesiegel)

Einstufung der Tagespflegepersonen

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis erhilt die Tagespflegeperson, die im Landkreis tatig ist,
in einem separaten Bescheid die Einstufung zur leistungsgerechten Finanzierung der
Forderungsleistung.

Eine Tagespflegeperson kann die Verdnderung der Einstufung mit einem Antrag zum 01.03.,
01.06., 01.09. und 01.12. eines jeden Jahres beantragen. Die Ausbildungs- und Qualifi-
zierungsnachweise miissen mit der Antragsstellung vorliegen. Die Bescheidung erfolgt inner-
halb von 3 Monaten durch die/den zustdndige/n Sachbearbeiterin.



2.1.3 Festlegung der monatlichen Pauschalbetrige

Die Finanzicrung erfolgt anhand monatlicher Pauschalbetrige. Diese beinhalten die Kosten
fur den Sachautwand und zur Ancrkennung der Forderleistung.

Die lautende Geldleistung ist jeweils eine kindbezogene Leistung, die fur jedes Kind, welches
in Kindertagespflege betreut wird, bezahlt wird.

Die monatlichen Pauschalen fiir geleistete Kindertagesptlege von Montag bis Frettag betragen
fur die jeweilige Betreuungszeit:

~ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Betreuungszeit Entgelt in EUR Entgelt in EUR Entgelt in EUR
_ - /Monat | /Monat_ | /Monat
| bis 6 Stunden taglich
bzw. bis 30 Std./Woche 327(277) SROI(SE0) SilES (Rl65)
tber 6 Stunden téiglich 422 (362) 506 (446) 540 (430)

bzw. liber 30 Std./Woche

_ergénzen_de Bctreuugbi:2
Stunden tiglich bzw. 10 Std./ 126 (101) 147 (122) 155 (130)
Woche /42 Sid./Monal

fiir eine Betreuungszeit unter 3,00 (2,40) 3,50 (2,90) 3,70 (3,10)
42 Std./Monat gilt pro Std. EUR/ Std. EUR/ Std. EUR/ Std.
ein Betrag 1.H.v,

[Anmerkung: Fir dic Betreuung des Kindes im Haushalt der Personensorgeberechligten wird der Betrag der
Sachkostenpauschale um 50 v, H. gemindert = siehe Betridge in Klammern]

2.2 Erstattung von Beitrigen zur Unfallversicherung, angemessenen Alterssicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung

Gemafl § 23 Abs. 2 SGB VIII sind die nachgewiesenen Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung, die hilftige Erstattung der Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-
sicherung sowie die hilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemesse-
nen Krankenversicherung und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson zu erstatten.

Diese Aufwendungen sind Leistungen, die jeweils an die Tagespflegeperson und unabhéngig
von der Anzahl der Kinder, welche die Tagespflegeperson betreut, erstattet werden. Sie
werden pro Tagespflegeperson einmal je Monat erstattet.

Die Erstattung der beiden Beitrage erfolgt, sofern ein entsprechender Antrag gestellt und der
Nachweis durch die Tagespflegeperson erbracht wurde.

Héhe der Erstattung des Beitrages zu einer Unfallversicherung:

Der Landkreis Spree-Neifie bzw. der mit der Wahrnehmung/Durchfithrung der Aufgabe
Beauftragte entscheidet tiber die Angemessenheit zur Hohe der Unfallversicherung. Die
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege gibt ihren Jahresbeitrag fiir
selbstindig Tatige pro Jahr an. Fiir die Erstattung der Beitrdge fiir eine nachgewiesene
Unfallversicherung wird ein Betrag in Héhe von maximal 75 EUR pro Jahr erstattet.




Hohe der Erstattung fir angemessene Alterssicherung:

Der Landkreis Spree-Neific bzw. der mit der Wahrnehmung/Durchfihrung der Aufgabe
Beauftragte entscheidet tiber die Angemessenheit zur Hohe der Alterssicherung. Es wird ein
hilftiger Betrag der nachgewiesenen Aufwendungen - maximal bis zu 120 EUR pro Monat
- erstattet.

Hohe der Erstattung fir angemessene Kranken- und Pflegeversicherung:

Der Landkreis Spree-Neifie bzw. der mit der Wahrmehmung/Durchfihrung der Aufgabe
Beauftragte entscheidet ber die Angemessenheit zur Héhe der Kranken- und Pflegever-
sicherung. Es wird ein hélftiger Betrag der nachgewiesenen Aufwendungen - maximal bis zu
100 EUR pro Monat - erstattet.

Tagespflegepersonen, die die Mdéglichkeit der Familienversicherung bis zum 31.12.2013 in
Anspruch nehmen kénnen, sind angehalten, diesen eingerdumten gesetzlichen Vorteil zu
nutzen.

2.3 Essengeld

Die Hohe sowie die Erhebung des Essengeldes werden zwischen der Tagespflegeperson und
den Personensorgeberechtigten direkt geregelt. Die Tagespflegeperson legt den Personen-
sorgeberechtigten auf Verlangen ihre Essengeldkalkulation vor.



